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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2021070000001
Fecha: 04/01/2021
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Destino: No registra.

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 de 2015, en los articulos 2.4.6.1.1.3. y 2.4.6.1.3.4, establece que la
organizacion de la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia y sera. responsabilidad directa de las secretarias de educacidn o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardametros
establecidos en el presente Capitulo.




GRIVERAHE

HOJAN® 2

"Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

La anterior norma, permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacién y en aras de atender situaciones
administrativas.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caceres se identificé en el Centro
Educativo Rural Santa Inés del Monte sede Santa Inés del Monte, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de basica primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo Municipio.

En el Centro Educativo Rural Santa Inés del Monte sede Santa Inés del Monte del municipio
de Caceres, existe una plaza sobrante en el nivel de preescolar, la cual debe ser trasladada
en el mismo Municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente
MAZO MEZA MARYORIS DEL CARMEN, identificada con cédula de ciudadania No.
1.032.249.731, vinculada en Provisionalidad, quien viene cubriendo la plaza en el Centro
Educativo Rural Santa Inés del Monte sede Santa Inés del Monte del municipio de Caceres,
en el nivel de preescolar, y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de basica
primaria para el Centro Educativo Rural Santa Inés del Monte sede Santa Inés del Monte
del mismo Municipio.

Con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar ios servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del nivel de preescolar del
Municipio de Caceres, que se describe a continuacion:

__, MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CODIGO NIVEL-AREA
Centro Educativo Rural Santa Inés
CACERES del Monte sede Santa Inés del 1200110-010 Preescolar
Monte

ARTICULO SEGUNDO: La plaza anterior, se hace necesario convertirla de preescolar al
nivel de basica primaria, y quedara asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del
Municipio de Caceres:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | CODIGO NIVEL-AREA
; Centro Educativo Rural Santa Inés Bésica Primaria
Calgayzs del Monte sede Santa Inés del Monte Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a MAZO MEZA MARYORIS
DEL CARMEN, identificada con cédula de ciudadania No. 1.032.249.731, vinculada en
Provisionalidad, como Docente de basica primaria, para el Centro Educativo Rural Santa
Inés del Monte sede Santa Inés del Monte del municipio de Céaceres; viene como docente
del Centro Educativo Rural Santa Inés del Monte sede Santa Inés del Monte del mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia

del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
¥e

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquif\
ﬂ
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Revis6: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa s 2 U /

L

/ G P yl b, }
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica T {¢ No 1,
Revis6 Martha Lucia Cafas Jiménez — Direccion Talento Humano "'\av/é’lﬂ (. lCzer [2]-12- 20

Proyecto: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano " &Oﬁ(k ‘Y rL\\)(ﬂ,\ \A\ 21-12-2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.5.41, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, expresa: “Los empleados podrén ser encargados para
asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para
los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del fitular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el
empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado”.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones a la Servidora SANDRA LILIANA RAMIREZ
GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania 21.481.662, titular del cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Codigo 219, Grado 03,
NUC Planta 0565, ID Planta 0807, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GERENTE - GERENCIA DE NEGRITUDES, en la plaza de empleo DESPACHO
DEL GERENTE - GERENCIA DE NEGRITUDES (Libre Nombramiento y
Remocion), Cadigo 039, Grado 03, NUC. Planta 3341, ID Planta 0360, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE — GERENCIA DE NEGRITUDES,
ambos del DESPACHO DEL GERENTE - GERENCIA DE NEGRITUDES,
adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, sin
separarse de las funciones propias del cargo, a partir del 04 de enero y hasta el 06
enero de 2021, mientras dura el permiso remunerado, de la doctora MARIA
TERESA PUERTA MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania 43.730.626

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones a la Servidora SANDRA LILIANA
RAMIREZ GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania 21.481.662, titular del
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa), Codigo 219,
Grado 03, NUC Planta 0565, ID Planta 0807, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL GERENTE - GERENCIA DE NEGRITUDES, en la plaza de
empleo DESPACHO DEL GERENTE - GERENCIA DE NEGRITUDES (Libre
Nombramiento y Remocién), Codigo 039, Grado 03, NUC. Planta 3344, ID Planta
0360, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE - GERENCIA




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un encargo en funciones en empleo en vacante temporal”

DE NEGRITUDES, ambos del DESPACHO DEL GERENTE - GERENCIA DE
NEGRITUDES, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, sin separarse de las funciones propias del cargo, a partir del 04 de
enero y hasta el 06 enero de 2021, mientras dura el permiso remunerado, de la
doctora MARIA TERESA PUERTA MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania
43.730.626

COMUNIQUESE;S CUMPLASE
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LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
OBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
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“Por medio del cual se realiza un traslado”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El paragrafo 2° del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, dispone que, con ocasion del nombramiento en periodo de prueba de las
personas de la lista de elegibles, producto de un concurso publico de méritos como la
Convocatoria 429 de 2016 — Antioquia, se debera aplicar la siguiente proteccién:

“PARAGRAFO 2°. Cuando Ia lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso
de seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados
a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo
de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente
orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrdfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en
las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.”

De otra parte, el articulo 2.2.5.4.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por
el Decreto 648 de 2017, define el traslado: “Se produce traslado cuando se provee, con un
empleado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines a la
que desempefia, de la misma categoria y para el cual se exijan requisitos minimos
similares”.

Toda vez que el sefior FLORENTINO AGUDELO BEDOYA, identificado con cédula de
ciudadania No. 8.459.356, ostenta la condicion de pre-pensionado, para ser sujeto de la
proteccion consagrada en el paragrafo 2° del articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, mediante el Decreto 2020070002411 del
09/10/2020, se dispuso su traslado para el cargo TECNICO AREA SALUD (Provisional en
vacante definitiva), Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2644, ID Planta 1059, sede de
trabajo Heliconia, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE
RIESGO, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE

ANTIOQUIA.

No obstante, a través del Decreto 2020070001857 del 18/08/2020, se nombrd en periodo
de prueba a la sefiora CLAUDIA YANNETH OCAMPO CASTANO, identificada con
cédula de ciudadania 21.431.997, en la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD,
Codigo 323, Grado 01, NUC 2644, ID Planta 1059, sede de trabajo Heliconia, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO, de la SECRETARIA

SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, empleo del cual
tomara posesién el 05/01/2020, en consecuencia, a partir de esta fecha el sefior
FLORENTINO AGUDELO BEDOYA, quedaria retirado automaticamente del servicio.
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Por medio del Decreto 2020070002415 del 13/10/2020, se acepté la renuncia presentada
por la sefiora ENCARNACION PALENCIA DIAZ, identificada con cédula de ciudadania
6.687.800, para separarse del cargo de TECNICO AREA SALUD (Provisionalidad en
vacante definitiva), Cédigo 323, Grado 01, NUC 2568, ID Planta 0983, sede de trabajo
Arboletes, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO, de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, a
partir del 26 de octubre de 2020.

Por lo tanto, se hace necesario realizar al sefior FLORENTINO AGUDELO BEDOYA, para
el cargo de TECNICO AREA SALUD (Provisionalidad en vacante definitiva), Codigo 323,
Grado 01, NUC 2568, ID Planta 0983, sede de trabajo Arboletes, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO, de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar de la planta global de cargos de la Administracion
Departamental, Nivel Central, al sefior FLORENTINO AGUDELO BEDOYA, identificado
con cédula de ciudadania No. 8.459.356, quien desempefia el cargo de TECNICO AREA
SALUD (Provisional en vacante definitiva), Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2644, iD
Planta 1059, sede de trabajo Heliconia, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FACTORES DE RIESGO, para el cargo de TECNICO AREA SALUD (Provisionalidad en
vacante definitiva), Codigo 323, Grado 01, NUC 2568, ID Planta 0983, sede de trabajo
Arboletes, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO,
ambos de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, de la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no

admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré C. Federico Uribe Aramburo Reviso: Sofia Escudero Ramirez Aprobé: Claudia Patricia Wilches Mesa

Profesional Universitario \X 1_7} Directora de Personal 3 Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad o presentamos para la firma.
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"POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARAN “TOQUE DE QUEDA, LEY SECAY PICOY
CEDULA POR LA VIDA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES’, EN LOS MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA "

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especiales las conferidas por los articulos 2,
296 y 305 de la Constitucion Politica, articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, Decreto 1740 de 2017 que adiciona el Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1066 de 2015, la Ley 9 de 1979, los articulos 14 y 202 de la
Ley 1801 de 2016, y Decretos 418, 1168, 1297, 1408 y 1550 de 2020 v,

CONSIDERANDO

1. Que, de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica, las autoridades estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia en su vida,
honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades.

2. Que, corresponde a los gobernadores expedir 6rdenes en materia de orden publico y
velar porque los alcaldes tomen las medidas requeridas para su conservacion en los
territorios y que éstas respondan a los principios de proporcionalidad, necesidad y
razon; sobre el particular, el articulo 296 de la Constitucion Politica dispone:

“Para la conservacion del orden publico o para su restablecimiento donde fuere
turbado, los actos y érdenes del Presidente de la Republica se aplicaran de manera
inmediata y de preferencia sobre los de los gobernadores; los actos y 6rdenes de
los gobernadores se aplicaréan de igual manera y con los mismos efectos en
relacién con los de los alcaldes”.

3. Que, de conformidad con el articulo 305 de la Constitucion Politica, es atribucién del
Gobernador dirigir y coordinar la accion administrativa del Departamento y actuar en
su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio de
conformidad con la Constitucion y la ley.

4. Que es deber de los alcaldes distritales y municipales conservar el orden publico en
sus respectivos territorios, dando cumplimiento a los postulados del articulo 91 de la
Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, en especial en

y 2.2.4.1.2. del Decreto 1740 de 2017 “Por medio del cual se adiciona el Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1066 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
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Administrativo del Interior, relacionado con orden publico y en especial sobre la
prohibicién y restriccion para el expendio y consumo de bebidas embriagantes”.

5. Que el numeral 1y el subliteral ¢) del numeral 2 del literal B) y el paragrafo 1 del articulo
91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, prescriben
como funciones de los alcaldes:

“B) En relacién con el orden publico:

1. Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las
instrucciones del Presidente de la Republica y del respectivo gobernador. La Policia
Nacional cumplira con prontitud y diligencia las érdenes que le imparta el alcalde por
conducto del respectivo comandante.

2. Dictar para el mantenimiento del orden publico o su restablecimiento de
conformidad con la ley, si fuera del caso, medidas tales como:

(-)

¢) Restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas embriagantes.

(&)

PARAGRAFO 1°. La infraccién a las medidas previstas en los literales a), b) y ¢) del

numeral 2 se sancionaran por los alcaldes con multas hasta de dos salarios legales
minimos mensuales”.

6. Que, la Ley 9 de 1979 “Por la cual se dictan medidas sanitarias”, dispone:

“ARTICULO 576. Podrén aplicarse como medidas de seguridad encaminadas a
proteger la salud pablica, las siguientes:

a) Clausura temporal del establecimiento, que podra ser total o parcial;

b) La suspension total o parcial de trabajos o de servicios;

¢) El decomiso de objetos y productos;

d) La destruccion o desnaturalizacién de articulos o productos, si es el caso, y

e) La congelacion o suspensién temporal de la venta o empleo de productos y objetos,
mientras se toma una decisioén definitiva al respecto.

PARAGRAFO. Las medidas a que se refiere este articulo serédn de inmediata
ejecucion, tendrén caréacter preventivo y transitorio y se aplicarén sin perjuicio de las
sanciones a que haya lugar.

ARTICULO 577. INICIO DE PROCESO SANCIONATORIO. <Articulo modificado por
el articulo 98 del Decreto Ley 2106 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> La
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autoridad competente iniciara proceso sancionatorio en los casos que evidencie una
presunta infraccién o violacién al régimen sanitario. Cuando se ftrate de productos,
establecimientos y/o servicios catalogados de bajo riesgo, la apertura del proceso solo
se haré cuando ademés de evidenciar la presunta infraccién, existan indicios frente a
la liberacion del producto en el mercado o se haya determinado el incumplimiento de
las medidas sanitarias de seguridad.

Para efectos de clasificar un producto, establecimiento y/o servicio de bajo riesgo,
deberéan ser atendidos los criterios, normas y reglamentos formulados a nivel nacional
y adaptados a nivel territorial.

La entidad encargada de hacer cumplir las disposiciones sanitarias impondra,
mediante acto administrativo, alguna o algunas de las siguientes sanciones, segtn la
gravedad del hecho:

a. Amonestacion;

b. Multas sucesivas hasta por una suma equivalente a 10.000 salarios minimos legales
mensuales vigentes;

¢. Decomiso de productos;
d. Suspension o cancelacién del registro o de la licencia, y
e. Cierre temporal o definitivo del establecimiento, edificacién o servicio respectivo.

ARTICULO 578. Cuando del incumplimiento de las disposiciones de la presente Ley,
se deriven riesgos para la salud de las personas, debera darse publicidad a tal hecho
para prevenir a los usuarios.

ARTICULO 579. El pago de las multas no exime al infractor de la ejecucion de la obra,
obras o medidas de carécter sanitario que hayan sido ordenadas por la entidad
responsable del control.

ARTICULO 580. Las sanciones administrativas impuestas por las autoridades
sanitarias, no eximen de la responsabilidad civil o penal a que haya lugar por las
violaciones a los preceptos de la Ley.

(653
ARTICULO 594. La salud es un bien de interés publico.

ARTICULO 595. Todo habitante tiene el derecho a las prestaciones de salud, en la
forma que las Leyes y las reglamentaciones especiales determinen y el deber de
proveer a la conservacién de su salud y de concurrir al mantenimiento de la salud
de la comunidad.
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ARTICULO 596. Todo habitante tiene el derecho a vivir en un ambiente sano en la
forma en que las Leyes y los reglamentos especiales determinen y el deber de
proteger y mejorar el ambiente que lo rodea.

ARTICULO 597. La presente y demas leyes, reglamentos y disposiciones relativas
a la salud son de orden publico.

ARTICULO 598. Toda persona debe velar por el mejoramiento, la conservacion y
la recuperacion de su salud personal y la salud de los miembros de su hogar,
evitando acciones y omisiones perjudiciales y cumpliendo las instrucciones
técnicas y las normas obligatorias que dicten las autoridades competentes.

(..)

ARTICULO 606. Ninguna persona actuar o ayudar en actos que signifiquen peligro,
menoscabo o dafio para la salud de terceros o de la poblacién.”

7. Que la Ley 1801 de 2016, en su articulo 14, concede poder extraordinario a los
Gobernadores para disponer de acciones transitorias por situaciones extraordinarias
que puedan amenazar o afectar gravemente a la poblacion ante eventos amenazantes
o para mitigar efectos de epidemias; asi:

“ARTICULO 14. PODER EXTRAORDINARIO PARA PREVENCION DEL RIESGO
O ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA, SEGURIDAD Y CALAMIDAD. Los
gobernadores y los alcaldes, podran disponer acciones transitorias de Policia, ante
situaciones extraordinarias que puedan amenazar o afectar gravemente a la
poblacion, con el propésito de prevenir las consecuencias negativas ante la
materializacion de un evento amenazante o mitigar los efectos adversos ante la
ocurrencia de desastres, epidemias, calamidades, o situaciones de seguridad o
medio ambiente; asi mismo, para disminuir el impacto de sus posibles
consecuencias, de conformidad con las leyes que regulan la materia.

PARAGRAFO. Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en la Ley 92 de 1979, la
Ley 65 de 1993, Ley 1523 de 2012, frente a la condicion de los mandatarios como
cabeza de los Consejos de Gestién de Riesgo de Desastre y las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, con respecto a las facultades para declarar la
emergencia sanitaria.”

8. Que, a su vez, el articulo 202 de la citada Ley consagra:

‘ARTICULO 202. COMPETENCIA EXTRAORDINARIA DE POLICIA DE LOS
GOBERNADORES Y LOS ALCALDES, ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA
Y CALAMIDAD. Ante situaciones extraordinarias que amenacen o afecten
gravemente a la poblacién y con el propésito de prevenir el riesgo o mitigar los
efectos de desastres, epidemias, calamidades, situaciones de inseguridad y
disminuir el impacto de sus posibles consecuencias, estas autoridades en su
respectivo territorio, podran ordenar las siguientes medidas, con el Gnico fin de
proteger y auxiliar a las personas y evitar perjuicios mayores:
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(...)

4. Ordenar la suspension de reuniones, aglomeraciones, actividades econémicas,
sociales, civicas, religiosas o politicas, entre otras, sean estas publicas o privadas.

5. Ordenar medidas restrictivas de la movilidad de medios de transporte o
personas, en la zona afectada o de influencia, incluidas las de transito por
predios privados.

6. Decretar el toque de queda cuando las circunstancias asi lo exijan.

7. Restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas alcohélicas.

8. Organizar el aprovisionamiento y distribucién de alimentos, medicamentos y
otros bienes, y la prestacién de los servicios médicos, clinicos y hospitalarios.

9. Reorganizar la prestacién de los servicios publicos.

(...)

11. Coordinar con las autoridades del nivel nacional la aplicacién y financiacién de
las medidas adoptadas, y el establecimiento de los puestos de mando unificado.

12. Las demas medidas que consideren necesarias para superar los efectos de la
situacion de emergencia, calamidad, situaciones extraordinarias de inseguridad y
prevenir una situacién aun mas compleja.”

Que, mediante Resolucion N°380 de marzo 10 de 2020, el Ministerio de Salud y
Proteccién Social adopté medidas preventivas, sanitarias, aislamiento y cuarentena
por causa de la enfermedad COVID-19.

10.Que, el 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud categorizé el COVID-

1.

12.

19 como una pandemia y lo clasific6 como una emergencia de salud publica de interés
internacional, lo que impone a las diferentes autoridades el deber actuar de manera
contundente para evitar la propagacién del virus.

Que, el Gobierno Nacional, mediante Resolucién N°385 del 12 de marzo de 2020,
declar6 la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19. Dicha declaratoria
fue prorrogada en primera parte hasta el 31 de agosto del presente afio, por la Resolucion
N°844 del 26 de mayo de 2020, con otra prérroga hasta el 30 de noviembre de esta
anualidad, por la Resolucion N°1462 del 25 de agosto del presente afio y prorrogado
nuevamente hasta el 28 de febrero de 2021, mediante Resolucion N°2230 del 27 de
noviembre de 2020.

Que, mediante el Decreto N°2020070000967 de marzo 12 de 2020, se declaré la
emergencia sanitaria en todo el departamento de Antioquia, con el objeto de adoptar
medidas sanitarias y de policia para contener la propagacion del virus SARS CoV 2,
generador del COVID-19, y poder atender a la poblacion que resulte afectada.
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13. Que, mediante Decreto N°2020070000984 del 13 de marzo de 2020, se declaré la
situacion de calamidad publica en el departamento de Antioquia, prorrogada mediante
Decreto N°2020070002140 del 11 de septiembre del presente afio.

14.Que, el Decreto N°418 del 18 de marzo de 2020 el Gobierno Nacional, dictdé medidas
transitorias para expedir normas en materia de orden publico e instruy6 que las mismas
deberan ser previamente coordinadas y estar en concordancia con las instrucciones
dadas por el Presidente de la Republica.

15. Que, mediante Decreto N°1168 del 25 de agosto de 2020, el Gobierno Nacional impartio
nuevas instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del
COVID-19, con el objeto de regular la fase de Aislamiento Selectivo y Distanciamiento
Individual Responsable, de todas las personas habitantes de la Reptblica de Colombia,
a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 01 de septiembre de 2020, hasta las cero
horas (00:00 a.m.) del dia 01 de octubre del presente afio; prorrogado hasta las cero
horas (00:00 a.m.) del dia 01 de noviembre de esta anualidad, mediante Decreto N°1297
del 29 de septiembre de 2020, prorrogado hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 01
de diciembre de 2020, mediante Decreto N°1408 del 30 de octubre del presente afio y
prorrogado hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 16 de enero de 2021, mediante
Decreto N°1550 del 28 de noviembre de 2020.

16. Que, mediante el Decreto N°2020070002532 del 28 de octubre de 2020 el Gobernador
de Antioquia, decreté TOQUE DE QUEDA Y LEY SECA POR LA VIDA, en todo el
Departamento, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del COVID-19; desde el
dia 30 de octubre al 02 de noviembre de esta anualidad.

17. Que, mediante el Decreto N°2020070002720 del 12 de noviembre de 2020 el Gobernador
de Antioquia, decreté TOQUE DE QUEDA Y LEY SECA POR LA VIDA, en todo el
Departamento, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del COVID-19; desde
fas 11:00 p.m. del viernes 13 de noviembre de 2020, hasta las 5:00 a.m. del sabado 14
de noviembre de 2020.

18. Que, mediante el Decreto N° 2020070003144 del 10 de diciembre de 2020 el Gobernador
de Antioquia, decret6 TOQUE DE QUEDA POR LA VIDA, en siete (7) subregiones del
Departamento, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del COVID-19; desde el
domingo 13 de diciembre de 2020; hasta el domingo 20 de diciembre de 2020, entre las
00:00 horas y las 06:00 a.m.

19. Que, mediante el Decreto N° 2020070003361 del 21 de diciembre de 2020 el Gobernador
de Antioquia, decreté TOQUE DE QUEDA POR LA VIDA, en el marco de la emergencia
sanitaria por causa del COVID-19, prohibiendo la circulacion de los habitantes de los
municipios de las subregiones: (i) Area Metropolitana del Valle de Aburra (ii) Suroeste (iii)
Occidente (iv) Oriente del departamento de Antioquia; de la siguiente forma: Desde el
martes 22 de diciembre de 2020; hasta el jueves 24 de diciembre de 2020, entre las 00:00
horas y las 06:00 a.m.; de forma continua entre las 8:00 p.m. del jueves 24 de diciembre
de 2020 y las 6:00 a.m. del sabado 26 de diciembre de 2020; Desde el domingo 27 de
diciembre de 2020; hasta el jueves 31 de diciembre de 2020, entre las 00:00 horas y las
06:00 a.m.; de forma continua entre las 8:00 p.m. del jueves 31 de diciembre de 2020 y
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las 6:00 a.m. del sabado 02 de enero de 2021.; el domingo 03 de enero de 2021; entre
las 00:00 horas y las 06:00 a.m.

Ademas, se prohibia la circulacion de los habitantes de los municipios de las subregiones:
(i) Uraba (ii) Magdalena Medio (iii) Bajo Cauca (iv) Norte (v) Nordeste del departamento
de Antioquia del departamento de Antioquia; de la siguiente forma: Desde el martes 22
de diciembre de 2020; hasta el domingo 03 de enero de 2021, entre las 00:00 horas y las
06:00 a.m. Y se decreté en el departamento de Antioquia, PICO Y CEDULA POR LA VIDA
para el ingreso a Establecimientos de Comercio, desde el miércoles 23 de diciembre de
2020, hasta el domingo 03 de enero de 2021; con las siguientes excepciones: Las
personas con nimero de documento de identificacion terminado en nimero PAR, podran
ingresar a los Establecimientos de Comercio los dias PARES y Las personas con nimero
de documento de identificacion terminado en numero IMPAR, podran ingresar a los
Establecimientos de Comercio los dias IMPARES.

20. Que mediante Decreto N° 2020070003652 del 31 de diciembre el Gobernador de

21.

22.

23.

Antioquia, modific6 el articulo 1° del Decreto N° 2020070003361 del 21 de diciembre de
2020, en el horario de forma continua entre los dias 31 de diciembre de 2020 y el dia 03
de enero de 2021 del TOQUE DE QUEDA POR LA VIDA, en el marco de la emergencia
sanitaria por causa del COVID-19, prohibiendo la circulacion de los habitantes de los
municipios de las subregiones: (i) Area Metropolitana del Valle de Aburra (i) Suroeste (iii)
Occidente (iv) Oriente del departamento de Antioquia; asi: De forma continua entre las

8:00 p.m. del jueves 31 de diciembre de 2020 y las 6:00 a.m. del domingo 03 de enero de
2021.

Que, al 03 de enero de 2021, segun informe de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, en el Departamento existen DOSCIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL OCHO CIENTOS TREINTA Y DOS (268.832) casos acumulados con COVID-
19 y SIETE MIL TRES CIENTOS QUINCE (7.315) casos activos con COVID19, han
fallecido CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES (4.863) personas y se han
recuperado DOSCIENTOS CINCUENTA' Y SEIS MIL OCHENTA Y UN (256.081).

Que, en el departamento de Antioquia se han venido implementando y desarrollando
todas las estrategias necesarias para disponer de una red hospitalaria calificada y
accesible y de acuerdo a las proyecciones epidemiologicas, con el fin de reducir la
mortalidad a causa del COVID-19. Se dispone al 04 de enero del presente afio de un total
1.250 camas UCI, de las cuales hay ocupadas 1.029, para una ocupacion del 82.32%. de
manera general en el Departamento. Asi mismo, la ocupacién de las UCI en el Area
Metropolitana del Valle de Aburra es del 85.21% y del Oriente Antioquerfio es del 98.39%,
regiones donde se atiende un mayor nimero de poblacion.

Que la Asociacion Colombiana de Medicina Critica y Cuidado Intensivo y la Sociedad
Colombiana de Anestesiologia y Reanimacion, en comunicacién publica dirigida al
Ministro de Salud el pasado 20 de noviembre, comentaron entre otros aspectos, lo
siguiente sobre el desabastecimiento de medicamentos:

“(...) a pesar de estas acciones y los esfuerzos de la industria por importar
los MD priorizados (o su materia prima) se vislumbra para los préximos
dos meses un grave desequilibrio entre la demanda y disponibilidad de
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estos MD que amenaza la atencién de los pacientes en cuidados
intensivos en un momento epidemiolégico “vulnerable”. Bien conocemos
que la incidencia de COVID-19 en Colombia sigue siendo muy alta [165
promedio de casos /dia por millén de habitantes (datos del 01-15.11.2020)}
y que un promedio de 3400 pacientes con diagnéstico confirmado o
sospecha de COVID.19 ocupan las camas de UCI (relativamente estable
en los dltimos 3 meses), con un 45-50% en VM”.!

24.Que el Doctor Leonardo Arregocés, Director de Medicamentos y Tecnologias en Salud
delf Ministerio de Salud y Proteccién Social, sobre el desabastecimiento de medicamentos
utilizados en cuidados intensivos y cirugia, manifesté que desde el mes de mayo el
abastecimiento de medicamentos ha estado en el limite, y aseguré que: “la mayoria de
las materias primas de estos medicamentos se producen fuera del pais, y ha sido dificil
traerlo porque los sitios donde se originan restringieron la exportacion para atender ia
demanda interna o porque han decidido vender los productos a paises que pagan precios
mas altos. Estas restricciones limitan la oferta hacia nuestro pais.” Esta situacion pone
en riesgo la atencién de los pacientes que requieran servicios hospitalarios, en cuidados
intensivos y cirugia2.

25. Que la pandemia ha generado un incremento en el estrés ocupacional y este es uno de
los principales factores predisponentes del cansancio en el personal de salud. Segun
estudio de la Facultad Nacional de Salud Publica de la Universidad de Antioquia®, nueve
(9) de cada diez (10) de los trabajadores de la salud presentaron algin sintoma de
depresion o ansiedad, la percepcion de sobrecarga laboral fue mayor en las IPS durante
la pandemia. La emergencia producida por la COVID, como proceso coyuntural, es
generadora del deterioro de la satisfaccion laboral y de la salud mental de los trabajadores
de la salud.

26. Que, la Gobernacion de Antioquia, en coordinacion con las administraciones municipales
del departamento, han implementado medidas y estrategias como: Cuarentenas por la
Vida, Toque de Queda, Ley Seca, Pico y Cédula por la Vida, intensificacion de la vigilancia
epidemiolégica que ha incluido la busqueda activa focalizada en los diferentes municipios
en la poblacién vulnerable, la contencién de la propagacion masiva a través de los cercos
epidemiolégicos, permitiendo el corte de cadenas de transmisiéon en un gran nimero de
estos casos con sus respectivos aislamientos, incluyendo sus contactos estrechos
(sociales y laborales); ademas del fortalecimiento para la implementaciéon de los
protocolos de sanidad en el sector de la productividad y de la movilidad. No obstante, la
curva epidémica evidencia un aumento diario de los casos.

27. Que, el referido incremento esta relacionado directamente con el aumento de la movilidad
de la poblacion, la no adherencia en el uso de los elementos de proteccién, como son la
mascarilla y el distanciamiento social, aunado a la falta de consciencia de personas
infectadas o en riesgo de infeccion movilizandose de un sector a otro de

. https.//scare.org.co/wp-content/uploads/Comunicado-Min-Salud-AMCI-y-SCARE-desabastecimiento-de-
medicamentos-2.pdf

2 Boletin No. 971 de 2020, Ministerio de Salud y Proteccién Social.

3 Experiencias del personal que labora en IPS durante el estado de emergencia social y sanitaria por COVID-19 en Antioquia, 2020




DECRETO HOJA 9

"POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARAN “TOQUE DE QUEDA, LEY SECA Y PICO Y CEDULA POR LA VIDA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES’, EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA "

la subregién o hacia otros municipios fuera de ésta, la indisciplina social, observandose
un incremento en aglomeraciones y festividades navidefias que aumentan el riesgo de
transmision del COVID-19.

28.Que, el Gobernador de Antioquia ha coordinado sesiones de trabajo con el Gobierno
Nacional y con los mandatarios de los entes territoriales municipales del Departamento,
con relacion a la implementacién de medidas de orden publico adicionales de contencién
del COVID-19; como: Toque de Queda y Pico y Cédula entre los dias 05 de enero de
2021 y el 11 de enero de 2021. Ademas de Ley Seca entre los dias 08 de enero y el 11
de enero del presente afio.

29.Que, en la actualidad, como consecuencia de la presencia del COVID-19, el
departamento de Antioquia, se enfrenta a un grave riesgo a la salud y a la vida de las
comunidades del territorio.

30. Que, la Organizaciéon Mundial de la Salud — OMS vy el Ministerio de Salud y Proteccion
Social de Colombia han expresado que una medida eficaz para la contencién del COVID-
19 es el aislamiento preventivo.

31. Que, una forma de mitigar la propagacién de COVID-19 y proteger la familia, la sociedad,
los nifios, jovenes, personas de la tercera edad y las demas personas de desarrollar un
contagio colectivo, es adoptar medidas adicionales a las ya tomadas por la Administracion
Departamental.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Decretar TOQUE DE QUEDA POR LA VIDA, en el marco de la emergencia
sanitaria por causa del COVID-19, prohibiendo la circulacion de los habitantes de los
municipios del departamento de Antioquia; de la siguiente forma:

o Desde el miércoles 06 de enero de 2021; hasta el lunes 11 de enero de 2021, entre
las 10:00 p.m. y las 05:00 a.m.

Paragrafo. Se encuentran exceptuados del TOQUE DE QUEDA POR LA VIDA, los
habitantes de los municipios del departamento de Antioquia, que en atencién a sus
actividades laborales o por razones de emergencia deban desplazarse.

Para constatar la excepcion, se deberd presentar prueba sumaria que indique la actividad
laboral a desempeifiar o la situacion de emergencia atender.

Articulo 2°. Decretar en el departamento de Antioquia, PICO Y CEDULA POR LA VIDA para
el ingreso a Establecimientos de Comercio, desde el miércoles 06 de enero de 2021, hasta
el lunes 11 de enero de 2021; con las siguientes excepciones:
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e Las personas con nimero de documento de identificacion terminado en nimero PAR,
podran ingresar a los Establecimientos de Comercio los dias PARES

e Las personas con nimero de documento de identificacion terminado en ndmero
IMPAR, podran ingresar a los Establecimientos de Comercio los dias IMPARES

Articulo 3°. Restringir el expendio y consumo de bebidas embriagantes en sitios publicos o
abiertos al publico o cuya actividad privada trascienda a lo publico y la venta de dichas
bebidas a domicilio, materializando LEY SECA POR LA VIDA; desde las 10:00 p.m. del
viernes 08 de enero de 2021, hasta las 11:59 p.m. del lunes 11 de enero de 2021, en los
municipios del departamento de Antioquia.

Articulo 4°. Prohibir en cualquier espacio publico del departamento de Antioquia,
celebraciones y/o festividades tradicionales de la temporada del puente de reyes que
impliquen reunién de personas y/o aglomeraciones.

Articulo 5°. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Decreto
acarreara como consecuencia, la sancién penal prevista en el articulo 368 del Cédigo Penal;
asi mismo la aplicacion de las medidas contempladas en la Ley 1801 de 2016 y a las multas
previstas en el articulo 2.8.8.1.4.21 del Decreto N°780 de 2016, o la norma que sustituya,
modifique o derogue.

Articulo 6°. Ordenar a los alcaldes de los municipios del departamento de Antioquia y a las
autoridades de policia competentes, que dispongan en su respectiva jurisdiccion las medidas
necesarias para el cumplimiento del presente Decreto.

Articulo 7°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\M/ﬁu -

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Goberpador (E) de Antioquia

JUAN G - . NANDEZ

o
LINA MARIA BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccionél de Salud y Proteccién Social
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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Por el cual se da por Terminado un Encargo, un Nombramiento Provisional Temporal,
y se Nombra en Periodo de Prueba a una Directiva Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 y 1578 del 28 de septiembre de 2017.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se oforga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modific la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Acuerdo No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado
por el acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del
Servicio Civil convocd al concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos plazas vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo
orientador, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas
por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia, proceso de selecciéon 602 de 2018.

* Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente
y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su
servicio poblacion mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion
Departamento de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

* De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre
de 2020, radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16, del Decreto
1075 de 2015, una vez adelantadas las etapas del proceso de selecciéon y se publiquen los
resuitados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a
conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los concursantes que
aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada una de las pruebas
del proceso de seleccion.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidi6 lista de elegibles, donde en Audiencia
Publica celebrada entre el 04 de enero de 2021, eligié plaza la sefiora MANUELA MARITZA
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MARRUGO OSORIO, identificada con cédula de ciudadania 43.912.328 como Directora
Rural, del Centro Educativo Rural madre Seca sede Centro Educativo Rural madre Seca del
municipio de Anori, en cumplimiento de la Resolucién 11272 del 11 de noviembre de 2020,
radicado 20202310112725, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

* El Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, sefiala que las personas que
superen las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar;
dicho término se contara a partir del momento de la posesidén en el cargo para el cual
concurso.

* El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el
superior inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

* Los aspirantes que escojan plaza en audiencia y sean nombrados deben de cumplir
obligatoriamente con el proceso de induccién de acuerdo con lo estipulado en el protocolo
de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién del
cargo.

* En razén del nombramiento en Periodo de Prueba de la sefiora MANUELA MARITZA
MARRUGO OSORIO, con cédula 43.912.328, se hace necesario dar por terminado el
encargo de la sefiora Maria ldelfonsa Garcia Murillo, como Directora Rural y dar por
terminado en Nombramiento Provisional Temporal de la sefiora Elizabeth Orrego Grisales,
por el regreso de la titular de la plaza.

En mérito de lo expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la sefiora MANUELA MARITZA MARRUGO OSORIO, con cédula 43.912.328, Licenciada
en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, como Directora Rural Centro
Educativo Rural madre Seca sede Centro Educativo Rural madre Seca del municipio de
Anori, en Reemplazo de la sefiora Maria Idelfonsa Garcia Murillo, identificada con cédula de
ciudadania 21.495.494, a quien se le termina el encargo y regresa a su cargo en propiedad,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el encargo como Directora Rural, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora MARIA IDELFONSA GARCIA MURILLO, identificada con
cédula de ciudadania 21.495.494, en el Centro Educativo Rural madre Seca sede Centro
Educativo Rural madre Seca del municipio de Anori, para regresar a su cargo en propiedad,
como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro Educative Rural El
Carmin sede Centro Educativo Rural La Primavera, del municipio de Anori, segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en Vacancia
Temporal de la sefiora ELIZABETH ORREGO GRISALES, identificada con cédula de
ciudadania 21.491.673, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural ElI Carmin sede Centro Educativo Rural La Primavera, del municipio de
Anori, por el regreso de la sefiora Maria Idelfonsa Garcia Murillo, quien es la titular de la
plaza.
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ARTICULO CUARTO: Al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, la sefiora
Manuela Maritza Marrugo Osorio adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrita en
el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO QUINTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan
acreditar, al término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en
educacién o que ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una
Institucion de Educacion Superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto expida
el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de
2015, Capitulo 3.

ARTICULO SEXTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y
que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de
nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 29, articulo 1°, Decreto 1278 de
2002).

ARTICULO SEPTIMO: Notificar a las sefioras Manuela Maritza Marrugo Osorio, el
presente acto administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién
del decreto, su decision de aceptacién o no el empleo; ademas se le hace saber que contra
éste no procede recurso alguno.

El Directivo Docente nombrado en periodo de prueba, disponen de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesion del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar a las sefioras Maria Idelfonsa Garcia Murillo y
Elizabeth Orrego Grisales, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra él
no proceden Recursos en la via Gubernativa.

ARTICULO NOVENO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFii

E, COMUNiQU SEYCOM;SASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE \ __ERMA SFECHA
; Luz Aida Rendon Berrio P ’
Revis6 Subsecretaria Administrativa Al , 1 )
: Maria Marcela Mejia Pelaez . 7, d
Reviso Directora de Talento Humano / . A\ ' b/ p ‘
| Teresita Aguilar Garcia L= l =2 ' ' (
Revis6: Directora Juridica g( A\ M 'l B"m A v S- 0 A ;)ﬁu
. Martha Lucia Cafias Jiménez 3 . el Y-
Proyectd: | profesional Universitaria !f\/l 4 15“’ L 2 G/A" Cet) \7 e
Los arriba o que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo ponsabilidad lo p para lafirma.
CCANASJ 3ded
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION Y DESCONCENTRACION
DE COMPETENCIA EN MATERIA CONTRACTUAL EN LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 211 y 305
de la Constitucion Politica, las Leyes 489 de 1998, 80 de 1993, 1150 de 2007 el Decreto
Nacional 1082 de 2015 vy;

CONSIDERANDO:

. Que conforme a lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucién Politica, sefiala que la
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la desconcentracién y la
delegacién de funciones.

. Que de conformidad con el articulo 11 de la Ley 80 de 1993, la competencia para ordenar
y dirigir la celebracién de licitaciones y para escoger contratistas serd del jefe o
representante legal de la entidad, segun el caso.

. Que el articulo 211 de la Constitucion Politica consagra la figura de la delegacion
administrativa, norma desarrollada por la Ley 489 de 1998 en el articulo 9°, el cual sefiala
que se podra mediante acto de delegacién, transferir el ejercicio de funciones a los
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias.

. Que en sentencia C-382 de 2000, la Corte Constitucional expreso que la delegacion es
“Una técnica de' manejo administrativo de las competencias que autoriza la Constitucién en
diferentes normas (art. 209, 211,196 inciso 4 y 305), algunas veces de modo general, otra
de manera especifica, en virtud de la cual, se produce el traslado de competencias de un
Organo que es titular de las respectivas funciones a otros, para que sean ejercidas por este,
bajo su responsabilidad, dentro de los términos y condiciones que fije |a ley”.

. Que, en materia de contratacion estatal, el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por
el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, establece que los jefes y representantes legales de
las entidades estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar
contratos y desconcentrar la realizacion de licitaciones en los servidores publicos que
desempefian cargos del nivel directivo o ejecutivo en sus equivalentes.

. Que los servidores publicos delegatarios de la competencia para celebrar todos los actos
inherentes a la actividad contractual, son exclusivamente responsables de los actos
realizados en ejercicio de las funciones a él delegadas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 211 de la Constitucion Politica, el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 9° de la Ley 489 de 1998.




DECRETO HOJA NUMERO 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION Y DESCONCENTRACION EN MATERIA
CONTRACTUAL EN LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA”

. Que Mediante Ordenanza 19 de 19 de noviembre de 2020, la Asamblea Departamental
autorizé la escision o transformacion de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia en
Empresa Industrial y Comercial del Estado EICE, a partir del 1 de enero de 2021, y
consecuentemente, la realizacion de todos los tramites juridicos y administrativos que elio
requiera.

. Que por tal razoén, se requiere desconcentrar la accién administrativa del Gobernador, y se
considera pertinente modificar de manera parcial el Decreto 0007 de 2012, en lo que se
refiere a la delegacion contractual concedida a la escindida Fabrica de Licores y Alcoholes
de Antioquia, en virtud del deber de Orientacion, Vigilancia Control y Seguimiento sobre la
gestion contractual de la entidad y propendiendo por el irrestricto cumplimiento de los
principios rectores de la funcién administrativa, los fines de la contratacion estatal, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados.

. Que, con la finalidad de garantizar la adecuada legalizaciéon de los tramites, se hace
necesario autorizar la Cesiéon de todos los contratos que se requieran en virtud de la
Transformacién de la Nueva Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia en Empresa
Industrial y Comercial del Estado.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:
Articulo Primero: Delegar en la Secretaria de Hacienda la Cesién de todos los contratos
que se requieran en la Nueva Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia - Empresa
Industrial y Comercial del Estado.
Articulo Segundo: El presente decreto rige a partir de fecha de su publicacion modifica
parciaimente el articulo primero del Decreto 0007 de 2012, en lo que compete a la

delegacion contractual conferida a la escindida Fabrica de licores y Alcoholes de Antioquia
y radicada en cabeza de la Secretaria de Hacienda.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

~
Dado en Medellin, a los melg V"V\/'

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

Proyect6: Ana Melissa Ospina Castrillén-Directora Administrativa y Cantractual zfﬂ /‘/
Reviso: Héctor Fabio Vergara Hincapié-Subsecretario Juridico ﬂ-‘-'l
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Por la cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de
traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del docente o
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion, disponen el traslado por Necesidad
del Servicio del docente JUAN MANUEL RAMIREZ AGUIRRE, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.055.835.083, quien viene laborando como docente de aula,
de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, sede | E Rafael
Uribe Uribe del municipio de la Pintada, poblacion mayoritaria en reemplazo de la
sefiora Luz Stella Rodriguez Asprilla, quien renuncio.
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Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al docente
JUAN MANUEL RAMIREZ AGUIRRE, identificado con cédula de ciudadania N°
1.055.835.083, vinculado en Propiedad, docente de aula, de Basica Primaria, para La
Institucion Educativa Inmaculada Concepcién, sede | E Inmaculada Concepcion del
municipio de Guarne, poblacién mayoritaria en reemplazo de la sefiora Luz Stella
Rodriguez Asprilla, quien renuncio, el sefior Ramirez Aguirre, viene laborando como
docente de aula, de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe,
del municipio de la Pintada, poblacién mayoritaria, segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Hudan by £

ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacion

7~

NOMBRE 7 FIRMA FECHA

Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa /
Ve ]
Revisé Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano l ’ :a , / W
Revis6: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica T ) o
LA V.‘vu o/l V

Proyect6:| Lina Maria Pérez Arroyave, Auxiliar Administrativa It Yo “ — 04i0112021
Lus arriba firmantes declarames que hemos revisado el documenta y lo encontramas ajustadn a las normas y disposiciones legales viger po Inlnn. bajo uestra responsabilidad in presentamos para firma.
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Por la cual se Trasladan unas Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 20186,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los traslados
no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Decreto,
Numeral 2, “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del
comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion, disponen el traslado por Necesidad del
Servicio de la docente ROSA IRENE RENJIFO PEREA, identificada con cédula de
ciudadania N°® 35.892.181, quien viene laborando como docente de aula, de Basica Primaria,
en la Institucion Educativa Perla del Citara, sede Institucion Educativa Rural Bella Vista del
municipio de Betania, poblacién mayoritaria, en reemplazo de la sefiora Maria Elena Acevedo
Mufioz, vinculada en provisionalidad, por lo que se hace necesario el traslado de esta a otra
Institucion Educativa.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacién, disponen el traslado por Necesidad del
Servicio de la docente MARIA ELENA ACEVEDO MUNOZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.739.469, quien viene laborando como docente de aula, de Basica Primaria,
en la Institucion Educativa Rural La Merced, sede IER La Hermosa del municipio de Betania,
poblacién mayoritaria en reemplazo de la sefiora Rosa Irene Rengifo Perea, vinculada en
propiedad, por lo que se hace necesario el traslado de esta a otra Institucién Educativa.
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente MARIA ELENA
ACEVEDO MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21.739.469, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, docente de aula, de Basica Primaria, para la Institucién
Educativa Perla del Citara, sede Institucién Educativa Rural Bella Vista del municipio de
Betania, poblacién mayoritaria en reemplazo de Rosa Irene Rengifo Perea, quien pasa a otro
establecimiento., la sefiora Acevedo Mufioz, viene laborando, en la Institucién Educativa
Rural La Merced, sede Institucién Educativa Rural La Hermosa del municipio de Betania,
poblacién mayoritaria, segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente ROSA IRENE
RENJIFO PEREA, identificada con cédula de ciudadania N° 35.892.181, vinculada en
Propiedad, docente de aula, de Basica Primaria, para la Instituciéon Educativa Rural La
Merced, sede Institucién Educativa Rural La Hermosa del municipio de Betania, poblacién
mayoritaria en reemplazo de Maria Elena Acevedo Mufioz, quien pasa a otro establecimiento.,
la sefiora Rengifo Perea, viene laborando, en la Institucion Educativa Perla del Citara, sede
Institucién Educativa Rural Bella Vista del municipio de Betania, poblacion mayoritaria, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO CUARTO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTE
Secretaria de Educacion

N

para firma,
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Revisé: | LuzAida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa M a [ / k. }
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2021070000009
Fecha: 05/01/2021

Tipo: DECRETO ‘ | | ‘ | l | I
e | NHRRI RN

Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba un Docente y Da por Terminado un
Nombramiento Provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personat
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestaciéon del servicio
educativo en los municipio no certificados de! departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convoc) a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de
directivos docentes, docentes de Orientador y lideres de apoyo orientador, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas rurales afectadas por
el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas
en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, proceso de seleccion
602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por
ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacion
mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia, a
través de fa Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de 2020,
radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una
vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto
orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en
firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidi6 lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada el 04 de enero de 2021, eligi6 plaza docente DANIELA HERNANDEZ LOPEZ, con cédula
de ciudadania 1041327586 concursante como DOCENTE DE AULA area BASICA PRIMARIA, en el
municipio de Bricefio, en la C. E. R. MORRON - SEDE C. E. R. LA PIAMARGA en cumplimiento de
la Resolucion 11299 del 11 de noviembre de 2020, radicado 2020231011995, expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil.
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Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las etapas del
concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse siempre y
cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser
posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de
la posesion e inicio de labores en el cargo para el cual concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional de
CORDOBA PALACIOS GLORIA ESTHER con cédula de ciudadania 1041327586, para el municipio
de Bricefio en C. E. R. MORRON- SEDE C. E. R. LA PIAMARGA como docente de DOCENTE DE
AULA area BASICA PRIMARIA .

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DANIELA HERNANDEZ
LOPEZ, con Cédula de Ciudadania 1041327586, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, como DOCENTE DE AULA éarea BASICA
PRIMARIA, para la C. E. R. MORRON - SEDE C. E. R. LA PIAMARGA del municipio de Bricefio, en
reemplazo de CORDOBA PALACIOS GLORIA ESTHER, con Cédula de ciudadania 1041327586, a
quien se le termina el nombramiento provisional, poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia y pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a
CORDOBA PALACIOS GLORIA ESTHER, Cédula de ciudadania 1041327586, como DOCENTE DE
AULA area BASICA PRIMARIA, en la C. E. R. MORRON- SEDE C. E. R. LA PIAMARGA- ZONA
RURAL del municipio de Bricefio, poblacion mayoritaria, por el nombramiento en periodo de prueba
de DANIELA HERNANDEZ LOPEZ, con cédula de ciudadania 1041327586.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren
los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar, al
término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacién o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucidon de Educacion
Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo
1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y que no

superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).
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ARTICULO SEXTO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del decreto, su
decision de aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesion del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar a CORDOBA PALACIOS GLORIA ESTHER, la terminacion del
nombramiento provisional, que contra el presente acto procede el Recurso de Reposicién en los
términos del Articulo 76 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, escrito dirigido al Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO NOVENO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: | Luz Aida Rendén Berrio ' d } 20& f
Subsecretaria Administrativa j
Revis6: Maria Marcela Mejia Pelaez / /
Directora Talento Humano /// %// 5, 07 IW
Revis6: Teresita Aguilar Garcia % l L Z [ /
Directora Juridica \L(‘(A\ © ~iPnS { oA )O)
Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez ‘t ” . ") Lol )/'
Profesional Administrativo (\M il L i o ") 3 0/ ; 1
Proyecté: | Lina Maria Pérez Arroyave 4/ 05/01/2021
Aucxiliar Administrativo — ? V-)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

COSPINARI
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Por la cual se Traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del
Departamento de Antloqwa financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de
traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del docente o
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afo lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata
este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion, disponen el traslado por Necesidad
del Servicio del docente JENNY MARCELA MARIN MORALES, identificada con
cédula de ciudadania 1.038.409.759, quien viene laborando como docente de aula, de
Basica Primaria, en la institucion Educativa San Vicente, sede | E San Vicente del
municipio de San Vicente, poblacién mayoritaria en reemplazo de la sefiora Maria
Zulma Salazar Hoyos, quien renuncié.
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Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente
JENNY MARCELA MARIN MORALES, identificado con cédula de ciudadania N°
1.038.409.759, vinculada en Propiedad, docente de aula, de Basica Primaria, para La
Institucion Educativa Roman Goémez, sede EU Presbitero Luis Maria Arcila del
municipio de Marinilla, poblacién mayoritaria, en reemplazo de la sefiora Maria Zulma
Salazar Hoyos, quien renunci6, la sefiora Marin Morales, quien viene laborando en la
Institucion Educativa San Vicente, del municipio de San Vicente, poblacion
mayoritaria, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas N6émina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE 0y

A
Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio, Subsecretaria Administrativa V4 I
Y Y| j‘ D 7,
Revis6 Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora de Talento Humano /7 Z @”
oty

Revis6: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica

N
o
¢
G

Proyecté:( Lina Maria Pérez Arroyave, Auxiliar Administrativa a » —— D D ‘_ A, 04/01/2021
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Por la cual se Traslada una Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipio no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los
traslados no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado, en cualquier época del ario lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de
traslados de que trata este Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del docente o
directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata
este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacion, disponen el traslado por Necesidad
del Servicio del docente LESLIE DEL CARMEN MENA BECHARA, identificada con
cédula de ciudadania 54.259.065, quien viene laborando como docente de aula, de
Idioma Extranjero- Ingles, en la Institucion Educativa Olaya, sede | E Llanadas del
municipio de Olaya, poblacién mayoritaria en reemplazo de la sefiora Luz Adriana
Montoya Montoya , quien pasa a otro municipio.
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Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la docente
LESLIE DEL CARMEN MENA BECHARA, identificado con cédula de ciudadania N°
54.259.065, vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva, docente de aula, de
Basica Primaria, para La Institucion Educativa Ignacio Yepes Yepes , sede EU
Remedios del municipio de Remedios, poblacion mayoritaria, en reemplazo de la
sefnora Luz Adriana Montoya Montoya , quien pasa a otro municipio, la sefiora Mena
Bechara, quien viene laborando en la Institucion Educativa Olaya, sede | E Lianadas
del municipio de Olaya, poblacién mayoritaria, segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se ltrasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia’ definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacioén de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacioén de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

XANDRA PELAEZ BOTER

Secretaria de Educacién

NOMBRE \ 7 }lRMA JFECHA
Revis6: | Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa 6 [ OI hp&t
Revisé Maria Marcela Mejia Petaez, Directora de Talento Humano s
/?”M@%M / ST
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica Y \ > ol ),(
Proyecté:| Lina Maria Pérez Arroyave, Auxiliar Administrativa A g — 04/01/2021
Los arriba firmantes declarames que hemos revisadn el documentn y b encontramos ndnslasnurmas disposiciones legales vigentes Intain. ja nuestra idad o presentamos para fiema.
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Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba un Docente y Da por Terminado un
Nombramiento Provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de
directivos docentes, docentes de Orientador y lideres de apoyo orientador, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas rurales afectadas por
el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educaciéon Nacional, ubicadas
en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia, proceso de seleccion
602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por
ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacion
mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, a
través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de 2020,
radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una
vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
meéritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto
orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en
firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada el 04 de enero de 2021, eligié plaza docente MARTHA ROCIO DURAN GIRALDO, con
cédula de ciudadania 39355382 concursante como DOCENTE DE AULA area BASICA PRIMARIA,
en el municipio de Bricefio, en la C. E. R. MORRON - SEDE C. E.R. EL TURCO en cumplimiento

de la Resolucion 11299 del 11 de noviembre de 2020, radicado 2020231011995, expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

1de3




COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las etapas del
concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse siempre y
cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser
posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de
la posesion e inicio de labores en el cargo para el cual concurs6.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo. )

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional de
BERMUDEZ RESTREPO SILVIA JANETH con cédula de ciudadania 39355382, para el municipio de
Bricefio en C. E. R. MORRON- SEDE C. E. R. EL TURCO como docente de DOCENTE DE AULA
area BASICA PRIMARIA .

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores pablicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARTHA ROCIO
DURAN GIRALDO, con Cédula de Ciudadania 39355382, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO, como
DOCENTE DE AULA area BASICA PRIMARIA, para la C. E. R. MORRON - SEDE C. E. R. EL
TURCO del municipio de Bricefio, en reemplazo de BERMUDEZ RESTREPO SILVIA JANETH, con
Cedula de ciudadania 39355382, a quien se ie termina el nombramiento provisional, poblacion
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia y pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a
BERMUDEZ RESTREPO SILVIA JANETH, Cédula de ciudadania 39355382, como DOCENTE DE
AULA éarea BASICA PRIMARIA, en la C. E. R. MORRON- SEDE C. E. R. EL TURCO- ZONA RURAL
del municipio de Bricefio, poblacion mayoritaria, por el nombramiento en periodo de prueba de
MARTHA ROCIO DURAN GIRALDO, con cédula de ciudadania 39355382.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren
los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar, al
termino del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacién o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucion de Educacién
Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo
1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y que no

superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).
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ARTICULO SEXTO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del decreto, su
decision de aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesién del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar a BERMUDEZ RESTREPO SILVIA JANETH, la terminacion del
nombramiento provisional, que contra el presente acto procede el Recurso de Reposicién en los
términos del Articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, escrito dirigido al Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segiin sea el caso.

ARTICULO NOVENO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA N\ FECHA

Revisé: | Luz Aida Rendén Berrio J
I Slt];secretaria Administrativa A C9. 5[ O' } 2)7 3
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Revisé: Maria Marcela Mejia Pelaez ﬂ w
Directora Talento Humano / q | /
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Directora Juridica

Revisé: Martha Lucia Cafias Jiménez lz é —~ - B 0 y
Profesional Administrativo ,\M & L me7 J 2 ‘f -1
Proyecté: | Lina Maria Pérez Arroyave ’ 05/01/2021

Auxiliar Administrativo ~— N~ Q__ \A

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Tipo: DECRETO \ ‘ [
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I

Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba un Docente y Da por Terminado un
Nombramiento Provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de
cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el
acuerdo 20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de
directivos docentes, docentes de Orientador y lideres de apoyo orientador, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria, en zonas rurales afectadas por
el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas
en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia, proceso de seleccion
602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula e! Sistema Especial de Carrera Docente y, por
ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones
educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacion
mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de Antioquia, a
través de la Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de 2020,
radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una
vez adelantadas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto
orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en
firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comisiéon Nacional del Servicio Civil, expidié lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada el 04 de enero de 2021, eligio plaza docente MARIA ROCELY ARBELAEZ AMAYA, con
cedula de ciudadania 32562869 concursante como DOCENTE DE AULA area BASICA PRIMARIA,
en el municipio de Bricefio, en la C. E. R. MORRON - SEDE C. E. R. LA PALESTINA en
cumplimiento de la Resolucién 11299 del 11 de noviembre de 2020, radicado 2020231011995,
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil.
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Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las etapas del
concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse siempre y
cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser
posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de
la posesion e inicio de labores en el cargo para el cual concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de fa Comisién Nacional del Servicio Civil y los deméas requisitos de Ley para la posesién
del cargo.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento provisional de
BETANCUR TORRES LEIDY JOHANA con cédula de ciudadania 32562869, para el municipio de
Bricefio en C. E. R. MORRON- SEDE C. E. R. LA PALESTINA como docente de DOCENTE DE
AULA area BASICA PRIMARIA .

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA ROCELY
ARBELAEZ AMAYA, con Cédula de Ciudadania 32562869, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO, como
DOCENTE DE AULA érea BASICA PRIMARIA, para la C. E. R. MORRON - SEDE C. E. R. LA
PALESTINA del municipio de Bricefio, en reemplazo de BETANCUR TORRES LEIDY JOHANA, con
Cédula de ciudadania 32562869, a quien se le termina el nombramiento provisional, poblacion
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia y pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a
BETANCUR TORRES LEIDY JOHANA, Cédula de ciudadania 32562869, como DOCENTE DE
AULA area BASICA PRIMARIA, en la C. E. R. MORRON- SEDE C. E. R. LA PALESTINA- ZONA
RURAL del municipio de Bricefio, poblacién mayoritaria, por el nombramiento en periodo de prueba
de MARIA ROCELY ARBELAEZ AMAYA, con cédula de ciudadania 32562869.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren
los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar, al
término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacidn o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucion de Educacién
Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo
1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y que no

superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).
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ARTICULO SEXTO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente acto
administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del decreto, su
decision de aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesion del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articuio 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar a BETANCUR TORRES LEIDY JOHANA, la terminacion del
nombramiento provisional, que contra el presente acto procede el Recurso de Reposicion en los
términos del Articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, escrito dirigido al Secretario de Educacién de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién personal o la notificacion por aviso segtin sea el caso.

ARTICULO NOVENO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(&w\wfﬁ

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA N FECHA
Revisé: Luz Aida Rendén Berrio \ l I
Subsecretaria Administrativa X é 6/, O' Z)’Z
Revisé: Marfa Marcela Mejia Pelaez 4
Directora Talento Humano ( /i . 1 { 5 4
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Auxiliar Administrativo . \- A\ -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas vy,
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba un Docente y da por terminado un
nombramiento en Provisionalidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC -20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil convocd a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos
docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales
que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial
certificada en educacion Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por ende,
se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones educativas
oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacion mayoritaria ubicados
en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, a través de la
Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de 2020,
radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una
vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la
Comisién Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de
merito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada
una de las pruebas del proceso de seleccién.

La Comision Nacional del Servicio Civil, expidié lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada el 4 de enero de 2021, eligi6 plaza docente SANDRA YINET MARIN CASTANO con cédula
de ciudadania 1035127489 concursante como DOCENTE DE PRIMARIA, en el municipio de ANORI
en el C.E.R. MADRE SECA- SEDE C.E.R. PAEZ- ZONA RURAL en cumplimiento de la Resolucion

11299 del 11 de noviembre de 2020, radicado 2020231011995, expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.
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Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las etapas del
concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podré evaluarse siempre y cuando
el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la
terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion e
inicio de labores en el cargo para el cual concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En consecuencia, de lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento en
provisionalidad a CALLE CARDONA CLAUDIA ANDREA con cédula de ciudadania 21495669, del
municipio de ANORI en el C.E.R. MADRE SECA- SEDE C.E.R. PAEZ- ZONA RURAL.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de Antioquia (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, SANDRA YINET MARIN
CASTANO con cédula de ciudadania 1035127489, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en
Matematicas, como DOCENTE DE PRIMARIA, para el C.E.R. MADRE SECA- SEDE C.E.R. PAEZ -
ZONA RURAL del municipio de ANORI, en Reemplazo de CALLE CARDONA CLAUDIA ANDREA
con cédula de ciudadania 21495669, a quien se le termina el nombramiento provisional, poblacién
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad a CALLE CARDONA
CLAUDIA ANDREA con cédula de ciudadania 21495669 del municipio de ANORI en el C.E.R. MADRE
SECA- SEDE C.E.R. PAEZ- ZONA RURAL - por el nombramiento en periodo de prueba de la docente
SANDRA YINET MARIN CASTANO con cédula de ciudadania 1035127489.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren
los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar, al
término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educacion o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucion de Educacién Superior,
de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente acto

administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del decreto, su decisién
de aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO SEPTIMO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesion del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar a CALLE CARDONA CLAUDIA ANDREA, que contra el presente
acto procede el Recurso de Reposicion en los términos del Articulo 76 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, escrito dirigido al Secretario de Educacién de
Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segin

sea el caso.

ARTICULO NOVENO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de

Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo

a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Secretaria de Educacion
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Profesional Universitario Hort o give.a,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba un Docente y da por terminado un
nombramiento en Provisionalidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo en
los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC —20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convoco a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos
docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales
que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial
certificada en educacién Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por ende,
se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones educativas
oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacion mayoritaria ubicados
en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, a través de la
Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de 2020,
radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una
vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la
Comisioén Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de
mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de cada
una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidio lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada el 4 de enero de 2021, eligié plaza docente DIANA PATRICIA BEDOYA AGUDELO con
cédula de ciudadania 39313744 concursante como DOCENTE DE PRIMARIA, en el municipio de
ANORI en el C.E.R. MADRE SECA- SEDE C.E.R. USURA- ZONA RURAL en cumplimiento de la
Resolucion 11299 del 11 de noviembre de 2020, radicado 2020231011995, expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil.
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Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las etapas del
concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse siempre y cuando
el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la
terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién e
inicio de labores en el cargo para el cual concurso.

El Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En consecuencia, de lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento en
provisionalidad a YEPES MARTINEZ NIDIA con cédula de ciudadania 21491371, del municipio de
ANORI en el C.E.R. MADRE SECA- SEDE C.E.R. USURA- ZONA RURAL.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de Antioquia (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, DIANA PATRICIA BEDOYA
AGUDELO con cédula de ciudadania 39313744, Licenciada en Educacion Historia - Filosofia, como
DOCENTE DE PRIMARIA, para el C.E.R. MADRE SECA- SEDE C.E.R. USURA - ZONA RURAL del
municipio de ANORI, en Reemplazo de YEPES MARTINEZ NIDIA con cédula de ciudadania
21491371, a quien se le termina el nombramiento provisional, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad a YEPES MARTINEZ
NIDIA con cédula de ciudadania 21491371 del municipio de ANORI en el C.E.R. MADRE SECA- SEDE
C.E.R. USURA- ZONA RURAL - por el nombramiento en periodo de prueba de la docente DIANA
PATRICIA BEDOYA AGUDELO con cédula de ciudadania 39313744.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren
los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafon Nacional Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar, al
término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educaciéon o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Instituciéon de Educaciéon Superior,
de acuerdo con la reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente acto

administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacion del decreto, su decision
de aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO SEPTIMO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesion del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar a YEPES MARTINEZ NIDIA, que contra el presente acto procede el
Recurso de Reposicion en los términos del Articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, escrito dirigido al Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO NOVENO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo

a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria de Educacion

ALEXANDRA PELAEZ BOYI'\E,;})’L/\V
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Profesional Universitario
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas |
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba un Docente y da por terminado un
nombramiento en Provisionalidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en
los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo No. CNSC ~20181000002586 del 19 de julio de 2018, (modificado por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil convoco a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas vacantes de directivos
docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en establecimientos educativos oficiales
que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en zonas rurales afectadas por el conflicto armado,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial
certificada en educacién Departamento de Antioquia, proceso de seleccion 602 de 2018.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, regula el Sistema Especial de Carrera Docente y, por ende,
se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de instituciones educativas
oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio poblacion mayoritaria ubicados
en la entidad territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, a través de la
Convocatoria No. 602 de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la CNSC - 12057 del 3 de diciembre de 2020,
radicado 20202000120575, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una
vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la
Comisién Nacional del Servicio Civil procedid a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de
mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resuitados en firme de cada
una de las pruebas del proceso de seleccion.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, expidi6 lista de elegibles, donde en Audiencia Publica
celebrada el 4 de enero de 2021, eligié plaza docente MARIA ISABEL OSPINA ROJAS con cédula de
ciudadania 21491393 concursante como DOCENTE DE PRIMARIA, en el municipio de ANORI en el
C.E.R. MADRE SECA- SEDE C.E.R. CONCHA ARRIBA- ZONA RURAL en cumplimiento de la
Resolucion 11299 del 11 de noviembre de 2020, radicado 2020231011995, expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil.
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Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefiala que las personas que superen las etapas del
concurso de méritos, seran nombradas en periodo de prueba, el cual podra evaluarse siempre y cuando
el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la
terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion e
inicio de labores en el cargo para el cual concurso.

Ei Periodo de Prueba de los Docentes, seran evaluados por el Rector, Director Rural o el superior
inmediato, acorde con los criterios y parametros establecidos por la ley.

Los Docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion del
cargo.

En consecuencia, de lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento en
provisionalidad a OSPINA ROJAS MARIA ISABEL con cédula de ciudadania 21491393, del municipio
de ANORI en el C.E.R. MADRE SECA- SEDE C.E.R. CONCHA ARRIBA- ZONA RURAL.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del departamento de Antioquia (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, MARIA ISABEL OSPINA
ROJAS con cédula de ciudadania 21491393, Licenciada en Aducacion Basica con Enfasis en
Matematicas, como DOCENTE DE PRIMARIA, para el C.E.R. MADRE SECA- SEDE C.E.R. CONCHA
ARRIBA - ZONA RURAL del municipio de ANORI, en Reemplazo de OSPINA ROJAS MARIA ISABEL
con cédula de ciudadania 21491393, a quien se le termina el nombramiento provisional, poblacién
mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad a OSPINA ROJAS
MARIA ISABEL con cédula de ciudadania 21491393 del municipio de ANORI en el C.E.R. MADRE
SECA- SEDE C.E.R. CONCHA ARRIBA- ZONA RURAL - por el nombramiento en periodo de prueba
de la docente MARIA ISABEL OSPINA ROJAS con cédula de ciudadania 21491393.

ARTICULO TERCERO: Los Docentes al Superar satisfactoriamente el Periodo de Prueba, adquieren
los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafén Nacional Docente de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar, al
término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en educaciéon o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una Institucion de Educacion Superior,
de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo
12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes que se nombran en Periodo de Prueba por primera vez, y que no
superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a
concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Comunicar a los Docentes nombrados en Periodo de Prueba, el presente acto

administrativo, debiendo manifestar en el mismo momento de la comunicacién del decreto, su decisién
de aceptacion o no el empleo; ademas se les hace saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO SEPTIMO: Los Docentes Nombrados en periodo de prueba, disponen de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesion del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar a OSPINA ROJAS MARIA ISABEL, que contra el presente acto
procede el Recurso de Reposicion en los términos del Articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, escrito dirigido al Secretario de Educacién de
Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion personal o la notificacién por aviso segun
sea el caso.

ARTICULO NOVENO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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“Por medio de la cual se reconoce Personeria Juridica a la Fundacion Luz Otofal
y se inscribe al Representante Legal”

LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en ejercicio de las competencias definidas en Decreto 1088 de 1991
compilado en el Decreto 780 de 2016, en especnal Ias contenidas en la Ley 10 de
1990, la Ley 100 de 1993, y

CONSIDERANDO

Que el Presidente de la Republica, expidié el Decreto 1088 de 1991 “Por el cual
se reglamenta el régimen de las instituciones del Subsector Privado del Sector
Salud” compilado en el Decreto 780 de 2016 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social” articulo
2.5.3.9.1y sigs.

Que las Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e Instituciones sin animo de
lucro del subsector privado del sector salud, cuyo objeto estd enmarcado en la
atencién integral en salud en las modalidades de fomento, prevencién, tratamiento
y rehabilitacién, estan sometidas al control y vigilancia del Estado en los términos
indicados en el Decreto 1088 de 1991 compilado en el Decreto 780 de 2016 y
demas normas aplicables.

Que el Decreto 996 del 29 de mayo de 2001 “Por el cual se subroga el articulo
19 del Decreto 1088 de 1991 para el reconocimiento civil de las instituciones
creadas por la Iglesia Catdlica u otras religiones que tengan por finalidad el
fomento, la prevencidn, tratamiento y rehabilitaciéon de la salud y se dictan otras
disposiciones”, concordado con el articulo 35° del mismo estatuto, delegé en ios
Gobernadores a través de las Direcciones Seccionales de Salud, el
reconocimiento de Personerias Juridicas y la aprobacién Estatutos de las
Fundaciones, Corporaciones, Asociaciones e Instituciones de Utilidad comun sin
animo de lucro, que tengan por finalidad el fomento, la prevencion, tratamiento y
rehabilitacion de la salud, en los siguientes términos:

“Articulo 19. Competencia en las Direcciones Seccionales y Distrital de
Salud de Bogota, D.C. La funcion de reconocer personeria juridica a las
fundaciones o instituciones de utilidad comiin y asociaciones o corporaciones sin
animo de lucro y el reconocimiento civil de las instituciones creadas por la iglesia
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catolica o de cualquier confesion religiosa que tengan por finalidad el fomento, la
prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la salud, dentro de la jurisdiccion de un
departamento o del Distrito Capital de Bogota, corresponde al_respectivo
Gobernador a través del Organismo de Direccion Seccional de Salud y al Alcalde
Mayor de Bogota D. C., a través del Organismo Distrital de Salud de Bogota D. C.
PARAGRAFO. La vigilancia y control de las instituciones de que trata el presente
articulo, seran ejercidas por las Direcciones Seccionales de Salud y la Direccion
Distrital de Salud del Distrito Capital” (Subrayado fuera de texto).

Que el dia 22 de febrero de 2020 en el Municipio de Girardota Departamento de
Antioquia, se constituyé la FUNDACION LUZ OTONAL, como entidad sin animo
de lucro del subsector privado del sector salud, segin Acta de Constitucion en la
cual ademas se designé la Representante Legal. En seccidn extraordinaria del 17
de marzo de 2020 el Consejo Directivo de ta Fundacién aprobé por unanimidad
los Estatutos de la Fundacién.

Que la FUNDACION LUZ OTONAL reune las condiciones técnicas,
administrativas y financieras segun concepto favorable de factibilidad y concepto
favorable de suficiencia patrimonial, emitidos por la Subsecretaria de Proteccién
Social de Antioquia —Informe Técnico 20200030408613 del 2 de diciembre de
2020- y la Direccion de Gestidn Integral de Recursos, respectivamente, de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, por cumplir los
requisitos establecidos en el Decreto 1088 de 1991 compilado en el Decreto 780
de 2016 “articulo 2.5.3.9.1 y sigs. y demas normas concordantes. Igualmente, los
Estatutos de la FUNDACION LUZ OTONAL se ajustan a la reglamentacion
vigente sobre la materia y el objeto de la Fundacién esta acorde al orden legal,
moral y las buenas costumbres.

Que el reconocimiento de la personeria juridica que se efectia mediante el
presente Acto, se circunscribe Unicamente y exclusivamente al sector salud en las
modalidades de fomento, prevencion, tratamiento y rehabilitacién dentro de la
Jurisdiccion del Departamento de Antioquia y dicho Acto no autoriza la prestacion
de servicios de salud. Para tal efecto, se deberan cumplir con los requerimientos
del Sistema de Habilitacidon propio del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
(SOGC), como requisito previo para atender y prestar servicios de salud en el
marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud Colombiano; deber
juridico de obligatorio acatamiento.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTipULO PRIMERO: RECONOCER Personeria Juridica a la FUNDACION LUZ
OTONAL con domicilio en el Municipio de Girardota Departamento de Antioquia
como una Fundacién sin animo de lucro del subsector privado del sector salud.

ARTICULO SEGUNDO: CONVALIDAR los Estatutos de la FUNDACION LUZ
OTONAL.
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ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR como Representante Legal de la
FUNDACION LUZ OTONAL a la sefiora LUZ ADIELA TORRES RAMIREZ
identificada con la cédula de ciudadania 43.745.514.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR el presente Acto Administrativo en los

términos del articulo 67° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: LOS EFECTOS de la presente Resolucion, se surtiran una
vez haya sido publicada en la Gaceta Departamental y se haya cancelado la tarifa
correspondiente a éste acto administrativo en el Banco BBVA cuenta N°
29900818-5 denominada Encargo Fiduciario de la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccion Social de Antioquia; publicacion que estara a cargo de la
FUNDACION LUZ OTONAL con domicilio en el Municipio de Girardota
Departamento de Antioquia.

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LINA MARIA BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
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legales vigentes, por lo tanto, se presenta para la firma.
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